
แบบสรุปผลการประเมินผลการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
(สำหรับคณบดี)
ข้าพเจ้า ................................................................................. คณบดีคณะ ..................................................................
เป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของ .........................................................................................................................................
ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 


(   ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์


(   ) รองศาสตราจารย์


(   ) ศาสตราจารย์
สาขาวิชา ......................................................................................................................................................................
ได้ประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ. แล้วมีผลการประเมินระดับความสามารถอยู่ในระดับ


(   ) เชี่ยวชาญ


(   ) ชำนาญพิเศษ


(   ) ชำนาญ

 
(   ) ไม่ถึงเกณฑ์ระดับชำนาญ เพราะ ...............................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................


จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการมาเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป







   ลงชื่อ ......................................................................








(.....................................................................)


แบบ วช.07





หมายเหตุ  เกณฑ์การผ่านการประเมินผลการสอนมีดังนี้


              1. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผศ. ต้องมีผลประเมินอย่างน้อย  ระดับชำนาญ


              2. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รศ. ต้องมีผลประเมินอย่างน้อย  ระดับชำนาญพิเศษ


              3. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  ศ. ต้องมีผลประเมินอย่างน้อย  ระดับเชี่ยวชาญ








